Birimlerin; birlikte ve ylksek performansla ¢alismalarini saglayan yénetim ve organizasyon
anlayisini i¢sellestirmeyi,

Misyonumuza, vizyonumuza, temel ve etik degerlerimize uygun “Kalite Glivence
Sistemi”uygulamayi,

Kalite bilincini kurumsal dizeyde yayginlastirmayi,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yUksek katma deder yaratan; yenilik¢i ve isbirligine dayali
egitim,arastirma ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini gerceklestirmeyi,

isbirligine dayali toplumsal deger yaratan projeler gelistirmeyi,

Sdrekli iyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir organizasyon olmayi,
Toplumun tim katmanlarina yénelik 6rgin, agik ve uzaktan 6grenme olanaklari sunmayi,
Egitim programlarinin ulusal/uluslararasi standartlarla uyumunu saglamayi,

Orgiin olmayan egitim 6gretim hizmetlerinde 6nci kurulus olmays,

Yenilik¢i, arastiran, sorgulayan, etkin iletisim becerilerine ve toplumsal duyarliiga sahip

bireyler yetistirebilen bir arastirmaci ve egitimci kadroya sahip olmayi benimser.
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